*ao visualizar o presente Acordo Coletivo de Trabalho ele deve ter a seguinte estrutura: 

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR________/2012

FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO DO COMÉRCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ, CNPJ nº 81.906.810/0001-03, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JOÃO SOARES;

E

(nome da Empresa), CNPJ nº____, neste ato representado(a) por seu (diretor, presidente), Sr(a). (nome);

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA – VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho do período de _______ a ______ (12 meses) e a data-base da categoria em (dia que se inicia a aplicação do presente Acordo).

CLÁUSULA SEGUNDA – ABRANGÊNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da (s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a (s) categoria(s) dosTrabalhadores em Empresas Enquadradas no 2º grupo, Empregados de Agentes Autônomos do Comércio, Inclusive Empregados de Corretoras de Mercadorias, Corretoras de Navios, de Despachantes Aduaneiros e em Geral, de Leiloeiros, de Representantes Comerciais, de Comissários e Consignatários, de Agentes de Propriedade Industrial, de Corretores de Jornais e Pedras Preciosas, de Corretores de Café, de Administradores de Consórcios, de Empresas de Arrendamento Mercantil (Leasing), de Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas, de Empresas de Seguro e Vigilância, de Empresas de Serviços Contábeis e todos os Empregados de Empresas Similares Atividades Profissionais Correlatas, com abrangência territorial em ________/PR. 
JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO DISTRIBUIÇÃO, 

CONTROLE, FALTAS

CLÁUSULA TERCEIRA – COMPENSAÇÃO DE JORNADA

Com aresta no artigo 7º, XIII, da Constituição Federal de 1988, a teor do disposto no artigo 59, parágrafo 2º, da CLT, a partir da entrada em vigor do presente ajuste, será permitida a compensação de horas de trabalho dos sábados.

CLÁUSULA QUARTA – DURAÇÃO E HORÁRIO

O horário de trabalho dos empregados desta empresa, em decorrência deste Acordo, passa a ser:

- de segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h12 as 18h00, com intervalo de 01h12 para descanso e alimentação, totalizando 44h00 semanais.

Parágrafo único: Os feriados que coincidirem com o sábado serão pagos em dobro.

DISPOSIÇÕES GERAIS

CLAÚSULA QUINTA – APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica pactuado que o empregado admitido durante a vigência do acordo e que venha a aderir à jornada de trabalho estabelecida na Cláusula Quarta, será firmado Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, o qual será homologado junto à Entidade Sindical.

CLÁUSULA SEXTA -MECANISMO DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

Qualquer divergência na aplicação deste acordo deve ser resolvida em reunião convocada para esse fim, pela parte suscitante da divergência, designados dia, hora e local para a reunião mencionada, devendo contar com a prévia anuência da outra parte.

E assim, estando às partes de acordo com o referido Acordo Coletivo de Trabalho, assinam este instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma.

JOÃO SOARES

PRESIDENTE

FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO DO COMÉRCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ

(nome)

(cargo)

(nome da Empresa)

ANEXOS

ANEXO I – LISTA DE FUNCIONÁRIOS COM O NÚMERO DA CTPS E A ASSINATURA (anexar a listagem em forma de imagem)
